
 
 

Tarifmodell von dime 
 
 

Grundsätze 

• 5% der Einnahmen kommen dem dime-Fonds zugute, 10% fliessen in die Vereinskasse. Dies gilt 
sowohl für die Durchführung von Workshops als auch für Konfliktberatungen und Mediationen.  

• Die erbrachten Leistungen werden dem Kunden durch dime in Rechnung gestellt, die 
MediatorInnen stellen ihrerseits dime ihren Aufwand in Rechnung. 

• Bei Mediationen wird gestützt auf eine fallspezifische Offerte der tatsächliche Aufwand für die 
Vorbereitung, die Mediation und die Nachbereitung verrechnet (ggf. zuzüglich Reisespesen). Der 
Organisationsaufwand (Kontaktaufnahme mit allen Parteien, Organisieren von Terminen und 
Räumen etc.) ist im Tarif enthalten. Auftragsgespräche und die Erstellung des Vertrags bzw. eines 
Schlussberichtes sowie weitere administrative Aufwände (auf Wunsch erstellte Protokolle, Mailing 
etc.) werden separat und mit dem gleichen Stundenansatz verrechnet. 

• Finanzielle Beiträge aus dem Fonds werden gemäss dem entsprechenden Reglement entrichtet. 
 

 
 

Tarife 
 

  Firma / 
Verwaltung 1) 

selbstzahlend / 
non profit 

 

Mediation und Beratung:     

1 MediatorIn: CHF 200.00 180.00 pro Stunde 

Co-Mediation: CHF 300.00 280.00 pro Stunde 

Juristische Mediation: 
(Mediation inkl. Rechtsberatung) 

CHF 210.00 210.00 pro Stunde 

Workshop: 
    

1 LeiterIn (6 – 12 Teilnehmer): CHF 1’500.00 800.00 pro Halbtag 

 CHF 2’700.00 1’400.00 pro Tag 

Co-Leitung (ab 13 Teilnehmer): CHF 3’000.00 1’600.00 pro Halbtag 

 CHF 5’400.00 2’800.00 pro Tag 
 
1) Bei angeordneten Mediationen, die durch die KESB oder soziale Dienste vorfinanziert werden, gelten 
die Tarife für Selbstzahlende. 

 
 

Mitgliedern des Vereins dime wird einmal pro Kalenderjahr ein Rabatt in der Höhe des 
Mitgliederbeitrags gewährt. 
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